
 

 

 

Die Breitband Hoyerswerda GmbH (BBH) ist ein Tochterunternehmen der SWH Städtische Wirtschaftsbetriebe 
Hoyerswerda GmbH und gehört zu einem dynamischen Verbund von Unternehmen im Besitz der Stadt 

Hoyerswerda. Wir sind regionaler Telekommunikationsanbieter mit Sitz in Hoyerswerda und versorgen mittels 
eigener Glasfaserinfrastruktur viele Gemeinden, von Hoyerswerda in Richtung Dresden, mit unseren 
Kabelmax Diensten. Durch unser stetiges Wachsen und die Netzerweiterung suchen wir engagierte 
Mitstreiter, die sich für unsere Region einsetzen.  
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Kommunikationstechniker (m/w/d) 

Ihre Aufgaben und Kompetenzen: 

• Eigenverantwortliche Durchführung aller Bau-, Wartungs- und Instandsetzungsleistungen in den 
Netzbereichen bzw. Breitbandnetz (DOCSIS, VDSL, LWL) 

• Einrichtung/Nachinstallation von Kundenanschlüssen 

• Errichtung, Konfiguration und Inbetriebnahme von Endstelleneinrichtungen 

• Zu- und Abschalttätigkeiten Endkunden 

• Mess-, Entstörungs- und Montageleistungen bei aktiver/passiver Technik 

• Dokumentationsarbeiten bei betrieblicher Notwendigkeit in Netzen anderer Netzwerkbetreiber (z.B. VBH, 
Telekom, etc.) 

• Mitwirkung bei der Realisierung von Projekten 

 
Ihr Profil:  

• Abgeschlossene Berufsausbildung zum IT-Systemelektroniker, Kommunikationselektroniker, 
Elektroniker für Informations- und Telekommunikationstechnik (m/w/d) oder vergleichbare Ausbildung 

• Idealerweise mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Kommunikations- und Datentechnik 

• Bereitschaft zur Weiterbildung im Bereich Netzwerktechnik 

• Sicherer Umgang mit MS Office 

• Hohe Kunden- und Dienstleistungsorientierung, Verantwortungsbewusstsein, Selbstständigkeit, 
Flexibilität und Einsatzbereitschaft 
 

 Unser Angebot: 

• Eine leistungsgerechte Entlohnung und attraktive betriebliche Zusatzleistungen 

• Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben 

• Einen Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive 

• Ein engagiertes Team und angenehmes Betriebsklima 

• Flexible Arbeitszeiten in einem familienfreundlichen Unternehmen 

• Flache Hierarchie, offene Kommunikation und kurze Entscheidungswege 

• Eine sehr gute Einarbeitung und ein Team, mit dem die Zusammenarbeit Spaß macht 

• Jobradleasing sowie Diensthandy  

• Kostenfreie Getränkeversorgung sowie Essenzuschuss für konzerneigene Kantine 

• Firmeneigener Rabatt zum Telefon- und Internetanschluss sowie Vergünstigung Stromversorgung durch 
VBH 

• Viele Firmenevents, wie unser großes Mitarbeitersommerfest 

 
Wenn Sie diese Position mit Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten in einem erfolgreichen und 
zukunftssicheren Unternehmen reizt, dann schicken Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen online an: 

 
karriere@swh-hy.de 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 


